Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Porto Nacional
Procuradoria Geral do Municipio

DECRETO N° 267, DE 26 DE MAIO DE 2020.

“Institui  Gratificagio de Produtividade para
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saiide,
em exercicio na Diretoria de Vigilancia em Saiide,

_ dispée sobre sua concess@o e dd outras
providéncias™.

O PREFEITO DE PORTO NACIONAL, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO a Lei 1.934, de 06 de maio de 2008, que criou a Agéncia de Servigo ¢ Cargos de
Vigilancia Sanitéria;

CONSDIERANDO que os Agentes de Fiscalizagdo Sanitaria e Fiscais Sanitarios exercem relevantes
servigos pablicos nas agdes de fiscalizagdo em estabelecimentos de interesse a satide merecendo, por
parte da Administragdo Publica, a implementagdo de uma politica de valorizagdo financeiras aos
agentes publicos envolvidos que apresentarem produtividade nos termos exigidos neste decreto.

CONSIDERANDO a necessidade fortalecer e incentivar as agdes da Vigilancia Sanitario no
Municipio de Porto Nacional;

CONSIDERANDO a previsio legal prevista no art. 2° § 3° da Lei 1.934/2008, bem como no art. 50
da Lei municipal 2.045, de 09 de abril de 2012, que autorizam o Chefe do Poder Executivo instituir
pagamento de produtividade.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade, prevista no art. 2° § 3° da Lei 1.934, de 06 de
maio de 2008, que criou a Agéncia de Servico e Cargos de Vigildncia Sanitaria, no ambito da
Vigilancia Sanitaria Municipal bem como no art. 50 da Lei municipal 2.045/2012 que trata do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores publicos do Quadro Geral do Executivo do
Municipio de Porto Nacional.

Art. 2° — A Gratificacdo de que trata o artigo anterior sera paga aos ocupantes dos cargos de Agentes
de Fiscalizagdo Sanitaria e dos Fiscais Sanitérios lotados e em efetivo exercicio na Vigilancia Sanitaria
Municipal.

Art. 3° A Gratificagdo por produtividade prevista no art. 1° deste Decreto correspondera até 50%
(cinquenta por cento) do valor percebido a titulo de vencimento base, composto das seguintes partes:

L. Parcela Inicial: corresponde a 25% do vencimento base, seré calculado por meio do sistema
de pontuagdo. O servidor devera alcangar necessariamente 80% (oitenta por cento) da meta global de
400 (quatrocentos) pontos, a pontuagdo esta descrita no art. 8;

II. Parcela Complementar: correspondente a até 25% do vencimento base, calculado conforme
o Anexo [;

§ 1° — A Parcela Complementar de que trata o inciso II deste artigo sera custeada
exclusivamente por recursos da arrecadago tributaria propria do municipio no atingimento da "Meta
Global de Arrecadagao das Receitas Tributarias Proprias".
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§ 2° - S6 fard jus a Parcela Complementar quando for atingida, no minimo, 80% (oitenta por
cento) da “Meta Global de Arrecadagdo das Receitas Tributdrias Proprias™, definida para o periodo,
nos termos do art.6° do Decreto N° 092, de 22 de fevereiro de 2019.

§ 3° - O valor a ser aplicado no pagamento da Parcela Complementar sera incluido nos limites
previstos no art. 8°do Decreto N° 092, de 22 de fevereiro de 2019, cujo célculo serd em conjunto comas
gratificagdes do Decreto N°092/2019, observando o mesmo limite tinico.

§ 4° - O calculo referente ao Anexo I deste Decreto sera feito de forma similar ao referente a
tabela I11 do Decreto 092/2019, devendo apresentar os mesmos valores proporcionalmente.

§ 5° - A Parcela Complementar serd paga na mesma data em que for quitada a Parcela Inicial
daGratificagdo de Produtividade.

§ 6° — A Secretaria da Fazenda prestara as informagdes necessirias para o cdlculo e
individualizagdo da Parcela Complementar a que tem direito o servidor beneficiado neste
Decreto.

Art. 4° A Gratificagdo por Produtividade sera concedida mediante aferigio da produgdo fiscal
efetivamente realizada e devidamente auferida.

Parigrafo Unico. A produgio fiscal seré aferida individual e mensalmente, para pagamento no més
subsequente ao da apuragdo, com base nos respectivos relatérios individualizados.

Art. 5° Os servidores indicados no artigo 2°, quando designados para o exercicio de cargo em
comissdo no ambito do Poder Executivo Municipal ou Fungéio Gratificada no dmbito do seu 6rgéo de
lotagdo, fardo jus ao limite méximo de produtividade, baseado na média aritmética de gratificagao de
produgdo dos que estiverem efetivamente no exercicio de trabalho fiscal.

Art. 6° Ndo Fard jus a percepgdo do adicional de Gratificagdo por Produtividade os servidores que:

I- ndo cumprirem as exigéncias regulamentares, respeitada a proporcionalidade, se for o
caso;

1I- ndo estejam desempenhando as atribuigdes proprias dos seus cargos;

I1I- estejam lotados em unidade diversa daquela responséavel diretamente pela fiscalizagio

V- forem disponibilizados ou cedidos para ter exercicio em outro 6rgio.

Art. 7° — O servidor que vier a se afastar do servico em decorréncia de gozo de férias
regulamentares farajus 8 média obtida nos tltimos 3 (trés) meses de exercicio.

Pardgrafo inico. O servidor que optar por mais de um periodo de férias superior a 30 dias ndo fara
jus agratificagdo no segundo periodo.

Art. 8° A Parcela Inicial da Gratificagio de Produtividade tera como base a respectiva produgio
mensal, representada pelo conjunto das tarefas prestadas pelos servidores e sera determinada mediante a
atribui¢éo de pontos por servigo realizado. Cada agdo fiscal realizada correspondera a uma pontuago,
conforme abaixo discriminada:

I Ordeni(de Servicd ateRAida . ... uemrmsmmavermsnessmsiimstiivos 10 pontos;
11 - Vistoria (ou fiscalizagdo) em Area Rural 20 pontos;
111- Vistoria (ou fiscalizagdo) em Area Urbana.............cooovrevvversrvennnn. 10 pontos;
IV - Notificagdo. : ...15 pontos:
V- Emissao Parecer Técnico.... 15 pontos;
VI - Atendimento as Dentincias e Reclamagdes..........c..cc.oveeueruruerinnne 15 pontos;
VII - Relatério de Dentncia.... 10 pontos:
VIII - Intimagdo Cumprida... ...10 pontos;

IX - Auto de Infragdo : 15 pontos:
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X - Termo de Apreensdo e Similar, 15 pontos:
XI- Interdigao. 20 pontos:
XII- Coleta de amostra para analise 20 pontos:
XIII- Atendimento de solicitagdes de outros 6rgaos................cc.cc.e..... 20 pontos;

XIV- Educagdo Sanitéria (realizagao de cursos, palestras e outros)......30 pontos.
Parigrafo Unico. Caracteriza-se intimagao cumprida, a geragao do ato e o resultado do mesmo.

Art. 9° Todo ato devera estar assegurado dentro da legislagao, com descrigic da lei, artigo, paragrafo,
inciso e alinea.

Art. 10. Ndo serdo admitidas mais de 02 (duas) agdes fiscalizatérias por estabelecimento no més,
salvo em casos de retorno, no atendimento as dentncias e reclamagdes, fiscalizagdo das feiras livres,
de acordo com escala de servigos ou em casos especiais.

Art. 11. Nao havera contagem de pontuagdo cumulativa de um més para outro, esgotando-se a
pontuagdo, ainda que ultrapasse o limite mensal.

Art. 12. A Gratificagdo prevista no art. 1° deste decreto ndo sera incorporada aos subsidios,
proventos da aposentadoria e pensdo, e estara sujeita aos descontos obrigatérios previstos em Lei.

Art. 13. Caberé a Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saide, promover
mensalmente, a soma da pontuagdo através dos documentos comprobatérios das agdes.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALAC!O DO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més de maio de 2020.

Prefeité6 Municipal
ANEXO 1

Indices para Cilculo da Parcela Complementar

Percentual de atingimento de Meta Global de Percentual da Parcela Complementar da
Arrecadagio Gratificagiio de Produtividade*

Menor que 80 0.00%

Igual 80 e menor que 90 12,5%

Igual ou maior que 90 25,0%

*Valor referente a porcentagem do vencimento base do servidor.



